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STANOWISKO BCC W SPRAWIE MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZA PRACE, WYNAGRODZENIA W PANSTWOWEJ SFERZE
BUDZETOWEJ | WALORYZACJI RENT | EMERYTUR Z FUNDUSZU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W ROKU 2024

W Radzie Dialogu Spotecznego trwaja negocjacje dotyczace m.in. wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz waloryzacji rent i emerytur w 2024 roku. Swoje
oficjalne stanowisko przedstawito Business Centre Club.

Zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pézn. zm.)
Business Centre Club wskazuje, ze wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia za prace
powinna nie przekracza¢ ustawowego algorytmu zawartego w art. 5 Ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace i wynosi¢ 4254,40 zi.

Do wyliczenia algorytmu przyjmujemy Srednioroczng wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w biezgcym roku = 3545 zt. Oznacza to, ze w sytuacji wysokiej przecietnej ptacy
w | kw. 2023 wyliczonej przez GUS, udzial minimalnego wynagrodzenia za prace spada
ponizej potowy wysokosci przecietnego wynagrodzenia (49,8 proc.), co wymusza
uwzglednienie w podwyzce 2/3 prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego
brutto.

Ze wzgledu na trudng sytuacje gospodarczg, w szczegodlnosci matych i $rednich
przedsiebiorstw w regionach stabiej rozwinietych gospodarczo, spowodowang m.in. wysokim
tempem wzrostu minimalnego wynagrodzenia w poprzednich okresach oraz ze wzgledu na
prognozowany przez rzad spadajgcy poziom inflacji w roku 2024, BCC sugeruje
zainicjowanie przez Strone Rzgdowg tréjstronnych negocjacji, majgcych na celu obnizenie
tempa wzrostu oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia ponizej ustawowego algorytmu.

Kwestie dotyczgce wprowadzenia oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2024 roku
z ramienia Business Centre Club komentuje Witold Michatek — wiceprezes BCC, ekspert
BCC ds. gospodarki, legislacji i lobbingu oraz minister ds. procesu stanowienia prawa
Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC.

W tegorocznej, nadzwyczajnej sytuacji generalna intencja zawarta w ustawowej formule
corocznego wzrostu ptacy minimalnej, majgca na celu ochrone przed inflacjg wynagrodzen
pracownikow z minimalnym wynagrodzeniem nie spetnia swojej roli, staje sie
dysfunkcjonalna i zagraza rozwojowi i przetrwaniu wielu stabszych firm. BCC stoi na



stanowisku, ze ze wzgledu na trudng sytuacje gospodarczg, w szczegdlno$ci matych
i $rednich przedsiebiorstw w regionach stabiej rozwinietych gospodarczo, spowodowang
m.in. bardzo wysokim tempem wzrostu minimalnego wynagrodzenia w poprzednich
okresach oraz ze wzgledu na prognozowany przez rzgd spadajgcy poziom inflacji w roku
2024, Strona Rzgdowa w Radzie Dialogu Spotecznego powinna jak najszybciej zainicjowac
trojstronne negocjacje dotyczgce nie tradycyjnie tego, na ile ptaca minimalna powinna byc¢
wyzsza od ustawowego algorytmu, ale rozmowy zmierzajgce do obnizenia tempa wzrostu
minimalnego wynagrodzenia ponizej wysokoS$ci wynikajgcej z zastosowania tego algorytmu,
w celu ochrony ww. stabszych przedsiebiorstw. Jesliby jednak takie rozmowy nie przyniosty
oczekiwanego rezultatu lub co gorsza — w ogdle do nich nie doszto, to przysztoroczna ptaca
minimalna nie powinna przekroczy¢ wysokoSci wynikajgcej z ustawowego algorytmu,
ti. 4254,40 zt. — podkresla Witold Michatek — wiceprezes BCC, ekspert BCC
ds. gospodarki, legislacji i lobbingu, minister ds. procesu stanowienia prawa
Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC.

Jednoczesnie ekspert BCC zaznacza, ze: globalny koszt dla firm w polskiej gospodarce
bedzie znacznie wyzszy niz zwykte pomnozZenie rocznej podwyzki ptacy minimalnej
wynoszgcej 709 zt przez liczbe ok. 3 min. zatrudnionych na tej stawce (w sumie - 2,18 mid
zt), poniewaz inni zmotywowani tymi podwyzkami pracownicy, wyzej usytuowani w drabinie
wynagrodzen, takze bedg oczekiwac lub po prostu wymuszac stosowne podwyzki. Zatem te
sume nalezy szacowac¢ na ok. 5-10 mld zt. Wzigwszy pod uwage, ze Srednioroczna
podwyzka ptacy minimalnej zgodna z ustawowym algorytmem wyniesie 20 proc. — w sytuacji,
kiedy przewidywana przez rzad inflacjia w 2024 roku to jedynie 6,5 proc, a przewidywany
wzrost gospodarczy wyniesie 0,5-1 proc PKB — wiele firm takiego obcigzenia moze nie
udzwignac.

Ustawa budzetowa na rok 2023 przyznata pracownikom panstwowej sfery budzetowej
podwyzke wynagrodzen w wysokosci 7,8 proc. przy prognozowanym przez rzad wskazniku
cen towardéw i ustug konsumpcyjnych na poziomie 12 proc. BCC proponuje, aby wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wyniést 6,5 proc. (tj. prognozowany
poziom inflacji zawarty w dokumencie rzgdowym APK — Aktualizacja Programu Konwergencji
na lata 2024-26).

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosic tyle, ile Srednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych w 2023 roku, o ktérym mowa w art. 89 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 504 z pdézn. zm.), zwiekszony o 20 proc. realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia za prace w roku 2023.
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Business Centre Club to najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Cztonkowie
E #E Klubu zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, przychody firm to ponad 200 miliardéw ztotych, a siedziby
A rozlokowane sg w 250 miastach. Na terenie Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele
E wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy
telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie
prawne. Cztonkami BCC — klubu przedsigbiorcéw sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i

studenci.

Business Centre Club w mediach spotecznosciowych: LinkedIn > Facebook > Twitter >
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